LEERVRAAG

NAAM ORGANISATIE:
CONTACTPERSOON:

CONTACTGEGEVENS:

INTRODUCTIE

Aantal relevante gegevens die een beeld schetsen van uw
organisatie.

OPWARMERTIE

Hoe past uw circulaire leervraag bij de ambities van uw
organisatie, waarom vindt u het belangrijk om hiervoor een
oplossing te vinden?

DOEL

Wat wilt u met uw leervraag bereiken?

BETROKKENHEID

Hoeveel tijd per week of per maand kunt u
ongeveer investeren in het leerproces?

AARD LEERVRAAG

Moet er iets ontworpen worden of een prototype
worden ontwikkeld; gaat het om extra kennis en
onderzoek of om nog iets heel anders?

OMSCHRIJVING LEERVRAAG

Wat is de vraag waar u extra leerkracht bij zoekt?
Waar ligt jullie leervraag binnen het bedrijf?

TIMING

Wanneer wilt u idealiter aan de slag met de
opbrengsten van uw leervraag?

ERVARING MET
LEERLINGEN/STUDENTEN

Zijn jullie een erkend leerbedrijf, hoe vaak
hebben jullie studenten per jaar/in totaal over
de vloer (gehad)?

AAN WELKE SUSTAINABLE DEVELOPMENT
GOALS DRAAGT DE OPLOSSING VOOR UW
LEERVRAAG BIJ (OMCIRKEL DE
BELANGRIJKSTE DOELEN):
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